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REGULAMENTO GERAL INTERNO

Capitulo |
Denominac¢ado, Natureza, Duragao, Sede e Fins
Artigo 12

A AITI - Associagdo Ibérica de Turismo do Interior € uma associacado de direito privado, sem fins
lucrativos que durard por tempo indeterminado e que se regerd pelos seus Estatutos, pelo
presente Regulamento Geral Interno e pela legislacdo em vigor na Republica Portuguesa.

Artigo 22
A Associacdo rege-se pelos principios bdsicos do associativismo:

1. Democraticidade — a minoria respeitara e ficara vinculada as deliberagGes da maioria desde
que tomadas apds livre discussdo e debate critico.

2. Independéncia — a Associacdo ndo esta dependente de quaisquer estruturas ou entidades,
politicas, religiosas ou outras.

Artigo 3¢

1. A AITI tem a sua sede social no concelho de Idanha-a-Nova, a qual pode ser alterada para
outro local dentro deste concelho por deliberagdo da Diregao.

2. Por deliberacdo da Assembleia Geral, a sede social poderd ser alterada para outro local do
territério nacional ou no estrangeiro.

3. Por deliberacdo da Assembleia Geral foi criada uma filial no territério espanhol,
nomeadamente em Calle Piscina, n2 4 10662 Marchagaz, provincia de Caceres, Comunidade
Auténoma de Extremadura, Espana.

4. Por deliberacdo da Direcdo, poderdo ser criadas e/ou extintas delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagao social em qualquer outro local do territério nacional ou em Espanha.

Artigo 42

1. A Associacdo tem por objetivo geral o apoio ao desenvolvimento e prosperidade dos seus
associados, podendo desenvolver atividades como as descritas no artigo terceiro dos seus
Estatutos ou outras que se manifestem de relevo e importancia aos associados:



a) Cooperacgdo, educagdo e formagdo para o desenvolvimento dos territérios;
b) Desenvolvimento social, cultural, econémico, formativo e ambiental das comunidades;

c) Criacdo de redes envolvendo todos os agentes interessados no desenvolvimento do
turismo, visando o desenvolvimento econdmico dos territdrios e o aumento do niumero de
turistas em todos os polos e tipologias de alojamento;

d) Consultoria, capacitagao, assisténcia e formagdo para a criagdo de novos modelos de
cooperagdo entre o sector privado e publico;

e) Apoio aos agentes turisticos e outros que dependam indiretamente dele, através da
formacdo e inovagao, planeamento e gestao de destinos;

f) A defesa do patrimdnio cultural e ambiental e gastrondmico;

g) Investigar, salvaguardar e dar a conhecer o patriménio, defendendo e promovendo a
conservacgao de valores naturais e culturais

h) Defesa, conservacao e melhoria do ambiente;
i) Realizacdo de estudos de diagnésticos, desenvolvimento, conferéncias e seminarios;

j) Inovacdo conceptual e de praticas nas areas do digital com o objetivo de as colocar ao
servi¢o da promogao do turismo;

k) Organizagdo de congressos, eventos e semindrios de forma a poder debater as melhores
estratégias para os territdrios e poder adquirir conhecimentos com realidades mais maduras
dentro do setor;

[) Desenvolvimento e promogdo de estratégias de comunicacdo especificas, adaptadas aos
territérios alvo ou prioritarios da associagao;

m) Promogdo e internacionalizagdo dos seus associados nas areas do turismo;

n) Certificacdo dos agentes turisticos e dos destinos como forma de os dinamizar e
credibilizar;

0) Assegurar a sustentabilidade dos destinos através de boas praticas ambientais,
nomeadamente através da promoc¢do da neutralidade carbdnica, das praticas bioldgicas,
promocao da biodiversidade, da prevencdo dos riscos para o ambiente e da minimizacdo da
producdo de residuos;

p) Analisar o potencial dos territérios em que atua e buscar o maximo valor agregado destes;

g) O mais importante de um territorio € o seu povo. Serdo estudadas e propostas medidas
para tentar reverter o despovoamento rural;

r) Promover e apoiar ativamente o empreendedorismo (formagdo, colaboracdo...) que
resulte em novos valores para o territdrio.



2. A AITI tem como principal ambito de acdo o territdrio portugués e espanhol e, considerando
o caracter global dos problemas da coopera¢do e do desenvolvimento, poderd desenvolver
projetos e participar em a¢ées a escala europeia.

3.A AITI pode participar em outras associacdes, cooperativas ou fundacgGes, e, ainda, no capital
social de sociedades comerciais constituidas ou a constituir desde que qualquer delas seja
considerada um instrumento Util para a prossecucdo da sua missdo ou para a otimizacdo da
gestdo do seu patrimodnio.

4 - A AITI pode colaborar, associar-se, cooperar, filiar-se ou federar-se com e em outras
instituicdes, nacionais ou internacionais, que nao prossigam fins contrarios aos seus.

5 - Salvaguardada a sua natureza ndo-governamental, a AITI poderd manter as relacoes
necessarias com instancias governamentais e intergovernamentais, nacionais e internacionais,
direcionadas para o desenvolvimento turistico dos territdrios.

Capitulo Il

Associados

Secgao |
Categorias
Artigo 52

(Quem pode ser associado)

1.Podem ser associados entidades (publicas ou privadas) ou individuos com atividades
econdmicas na darea do turismo devidamente licenciadas que comunguem dos mesmos
objetivos desta associagdo e que intervenham de modo efetivo nos processos de
desenvolvimento nacionais e/ou internacionais e que subscrevam principios sdélidos de
qualidade dos servicos prestados na drea do turismo, mediante a assinatura da Carta de
Compromisso.

2. Outras entidades (publicas ou privadas) ou individuos com atividades econdmicas fora da area
do turismo também poderdo ser associados desde que se encontrem devidamente licenciados
para a sua atividade, que comunguem dos mesmos objetivos desta associacdo e que
intervenham de modo efetivo nos processos de desenvolvimento nacionais e/ou internacionais
e aportem a este setor algum proveito em produtos ou servigos, assim como subscrevam
principios sélidos de qualidade nos seus servicos prestados, mediante a assinatura da Carta de
Compromisso.
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Artigo 62
(Admissdo)

1. A admissdao como associado, efetua-se mediante a apresentacao a Dire¢do de uma proposta
escrita, subscrita por um minimo de dois associados efetivos.

2. Da proposta de admissao deverdo constar:

a) Os elementos de identificacdo e residéncia ou sede social do proponente,
acompanhados de documento comprovativo bastante do drgdo social competente para
deliberar a adesao, caso se trate de pessoa coletiva;

b) Um caderno de apresentagao da entidade ou individuo a associar, destacando:
I) Elementos de localizagdo;
II) Atividades desenvolvidas;

[lI) Assinatura de cddigo de boas praticas,

3. A Direcdo deverd agendar a tomada de decisdo de admissdo ou recusa do associado na sua
primeira reunido ordinaria efetuada apds a rece¢do da proposta, desde que estejam recolhidos
todos os elementos para a apreciacdao da mesma.

4. Em caso de recusa da admissdo por parte da Dire¢do, podera ser apresentado recurso
fundamento a assembleia Geral.

5. A admissdo a AITI pode obrigar ao pagamento de uma joia de inscri¢do, cujo valor é fixado
anualmente em deliberagdo da Assembleia-Geral.

6. Os associados de entidades publicas ou privadas tém uma cota anual de 100,00€ (cem euros).

8. Na admissdo, os associados comprometem-se ao pagamento de quotas anuais, cujo valor é
fixado anualmente em deliberacdo da Assembleia-Geral.

9. No ano de 2024, a quota anual de associado foi fixada em 100,00€, podendo ser atualizada
pela Assembleia-Geral.

9.A No ano de 2024,a quota anual dos sécios individuais foi fixada em 25,00€ anuais(Vinte e
cinco euros)

10. Excecionalmente, podera haver lugar ao pagamento de quotas suplementares, cujo valor é
variavel.

11. Todas as comissOes pagas a AlTl, sdo pagas como quota suplementar.

12. Excecionalmente, o pagamento de quotas pode ser substituido por servicos prestados a AITI
como forma de pagamento.



13. Excecionalmente, podera existir isencdo de pagamento de quotas de algum associado, caso
a Diregdo assim o delibere, e na condi¢cdo deste aportar algum beneficio ou importancia para a
AITI.

14. O acesso dos associados as diferentes iniciativas da Associa¢do esta sujeito a validacdo da
Direcdo, no sentido de assegurar o cumprimento dos objetivos.

15. A AITI é constituida pelos associados fundadores, efetivos e honorarios.

Artigo 72
(Associados)

A AITI é constituida pelos associados fundadores, efetivos e honordérios.

Artigo 82
(Associados Fundadores)

Sdo associados fundadores, os associados efetivos que subscreveram a escritura de constituicdo
da Associagao.

Artigo 92
(Associados Efetivos)

Sao associados efetivos as entidades ou individuos que tenham proposto a sua admissdo a
Direcdo e obtido parecer favoravel.

Artigo 102
(Associados Honorarios)

1.Para além dos associados efetivos, poderdo existir associados honorarios, os quais, por
relevantes servicos a Associacdo, venham a ser assim declarados pela Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao.

2.0 associado honorario sera uma pessoa ou entidade publica ou privada que compartilhe
plenamente os objetivos e valores da AlTI, os defenda, apoie e promova dentro de sua prépria
atividade sem compensacao financeira da AITI.

3.Estas formas de associados ndo tém voz ou voto nos érgaos sociais da associacdo nem estao
sujeitas aos direitos e obriga¢tes dos sécios efetivos.

Seccgao Il



Direitos dos Associados fundadores e efetivos
Artigo 112
S3o direitos destes associados:
a) Propor e/ou participar em iniciativas e atividades da Associagdo;
b) Ser informado acerca da vida da Associagdo;
c) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais;

d) Requerer a Direcdo a convoca¢do de Assembleias Gerais Extraordindrias, por escrito,
mediante documento subscrito por um minimo de vinte por cento dos associados efetivos, em
pleno gozo dos seus direitos;

e) Participar nas Assembleias Gerais;

f) estar inserido nas plataformas e meios de comunicagao da AlTI, gratuitamente e sem custos
de gestdo das suas reservas nas plataformas da AlITl;

g) receber comissdes sobre as vendas feitas de outros associados (Anexo Il);

h) estar inseridos no programa de certificacdo de associados e destino criados pela AlTI.

Secgao lll
Deveres dos Associados
Artigo 122
Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Honrar a qualidade de associados e defender, intransigentemente, o prestigio e dignidade da
Associacdo, contribuindo, dentro das respetivas capacidades e competéncias para que se
realizem as suas finalidades, nomeadamente, mantendo elevados padrdes de qualidade;

¢) Cumprir os estatutos, regulamentos e demais deliberacdes sociais, acatando as decisdes dos
drgdos sociais, mesmo quando deles tenham reclamado ou recorrido;

d) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados, salvo no caso de
justificado impedimento, desempenhando-os com zelo e dedicacao;

e) Abster-se de praticas que sejam consideradas ou entendidas como desleal concorréncia.

f) Cumprir e fazer cumprir os cédigos de boas praticas adotados pela associagao.



Secgao IV

Regime Disciplinar

Artigo 132
(sangdes disciplinares)

1. Os associados que infringirem os Estatutos ou o Regulamento Interno ou ndo acatarem as
deliberacdes tomadas pelos 6rgdos sociais dentro dos limites das suas competéncias, ficardao
sujeitos as seguintes san¢oes:

a) Sancgao de Adverténcia — Aplicavel por escrito, por email, ao associado que cometa qualquer
violagdo dos estatutos, regulamento interno ou carta de compromisso.

b) Sanc¢do de Suspensao — Aplicavel ao associado que tenha cometido uma violagdo considerada
grave dos estatutos, devendo ser sempre acompanhada de uma repreensao.

¢) Sancdo de Exclusdo — Aplicavel ao associado que, apds ter sido suspenso por violagdo dos
estatutos, ndo tenha corrigido a sua falta no espaco de seis meses.

2. As sang0es previstas nas alineas a) e b) no n.2 1 deste artigo sdo da competéncia da Direcgdo,
com possibilidade de recurso para a Assembleia Geral, no caso de suspensao.

3. A sangdo prevista na alinea c) do n.2 1 deste artigo é da competéncia da Assembleia Geral e
ndo podera ser aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar.

4. Tipo de suspensdo: A suspensdo de todos os direitos podera durar de trinta dias até seis
meses.

a) Verificado o comportamento infrator por parte do associado, a Diregdo tem o prazo de quinze
dias para remeter a este a respetiva repreensdo, da qual constem os factos praticados e os
preceitos infringidos.

b) Recebida a acusacdo, o associado tem o prazo de dez dias Uteis para apresentar a sua defesa.
c¢) Ouvida a defesa, a Direcdo profere a decisdo e notifica o associado no prazo de vinte dias
uteis.

d) Da decisdo final da Dire¢do, o associado pode recorrer no prazo de trinta dias, antes da mesma
ser apreciada na Assembleia Geral.

5. Estes processos serdo apreciados em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para o efeito
ou 12 Assembleia Geral Ordinaria subsequente.

6. Aqueles a quem for aplicada a pena de suspensdo e enquanto ela durar, serdo também
suspensos dos exercicios dos seus cargos nos Orgdos sociais caso 0s ocupem.
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Artigo 142
(Perda da Qualidade de Associado)
1. Perdem a qualidade de Associados:
a) Os que a ela renunciarem por demissao;

b) Os associados que se atrasem no pagamento de quotas anuais perdem automaticamente
direito ao voto em Assembleia Geral até reposicdo dos valores em divida;

c) Agueles que se atrasem no pagamento das quotas anuais por mais de trés meses apds o termo
do respetivo ano serdo excluidos;

d) Os que infringirem o presente Regulamento, nomeadamente, os seus deveres sociais, assim
como aqueles cuja conduta se mostre contrdria aos fins sociais e estatutdrios da associagao;

2. A perda da qualidade de associado, por demissdo ou exclusdo, ndo a desobriga do pagamento
das quotas, encargos e débitos devidos a data em que esse facto tiver lugar.

Artigo 152
(Readmissdo da Qualidade de Associado)

1. Os associados suspensos ou expulsos pelo ndo pagamento de quotas sé poderdao ser
readmitidos mediante o pagamento das quotas que estiverem em atraso até a sua eliminagao.

2. Os associados expulsos s6 podem ser readmitidos pela Direcdo depois de consultada e
aprovada a proposta pela Assembleia Geral.

Artigo 162
(Outras sangoes)

Os associados com pagamento de quotas em atraso sdo excluidos de todas as iniciativas da AITI.

Capitulo llI
Org3os Sociais

Secgao |



Generalidades

Artigo 172
1.S30 6rgdos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregdo;
c¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 182

1.0 exercicio de qualquer cargo nos Orgios Sociais pode ou n3o ser remunerado assim como
pode também haver lugar ao pagamento de honordrios e despesas dele derivadas,
nomeadamente gastos de representacdo, cujos valores vém definidos e referidos no Anexo |
deste Regulamento Interno.

2.A decisdo de remuneragdo s6 pode ser deliberada em Assembleia-Geral, que tem também a
competéncia para a fixagdo do modo e dos valores das remuneracgoes.

Artigo 192

1. A eleicdo dos titulares dos érgdos sociais é feita por escrutinio secreto, sendo elegiveis os
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, ndo podendo nenhum dos associados
ocupar, simultaneamente, mais do que um cargo.

2. N3o s3o elegiveis para Orgdos Sociais as entidades publicas, a8 excecdo dos centros
tecnoldgicos.

3. A duragdo do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos podendo proceder-se a sua
renovacgdo automatica se ndo houver delibera¢do da Assembleia Geral em contrario.

4. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar em data a deliberar apds as eleigdes.

5. Terminado um mandato, os membros dos 6rgdos sociais permanecerdo em fungdes até a
eleicdo e tomada de posse dos novos membros.

Artigo 202
(Perda de Mandato)

1. Perdem o mandato os membros dos érgdos sociais que abandonem o lugar, pecam a
demissao, sejam exonerados dos seus cargos ou sejam excluidos da Associagao.



2. Aqueles a quem for aplicada a pena de suspensdo e enquanto ela durar, serdo também
suspensos do exercicio dos seus cargos.

3. Constitui abandono de lugar e acarreta, portanto, a perda de mandato, a verificacao de duas
faltas ndo justificadas as reunides dos respetivos 6rgdaos que hajam sido regularmente
convocados.

Artigo 212

1. Em caso de demissdo coletiva, os membros dos érgdos sociais assegurardo fungdes até a posse
dos novos érgdos.

2.Em caso de demissdo individual, havera uma reunido com todos os elementos dos Orgios
Sociais propondo um ou mais elementos para ocupar essa fung¢ao, devendo um ser aprovado
em Assembleia Geral.

3. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicGes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo minimo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleicdo.

4. 0 termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do nimero anterior, coincidira com
o dos inicialmente eleitos.

Artigo 222
(Responsabilidades)

1. Os membros dos Orgdos Sociais sdo pessoalmente responsaveis pelos seus atos e
solidariamente, pela atuagdo dos Orgdos Sociais de que fazem parte, salvo se estiver registado
em ata a sua vontade expressa noutro sentido.

Artigo 232
(Forma de Obrigar)

A AITI fica obrigada pela assinatura do Presidente ou de dois outros membros da Diregao,
devendo um deles ser o Vice-presidente ou Tesoureiro.
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Artigo 242
(Reunides)

1. As reunides dos Org3os Sociais serdo convocadas pelos respetivos presidentes e sé podem
deliberar, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. Salvo nos casos excecionados previstos na Lei, nos Estatutos e no Regulamento Interno, as
deliberac¢des sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, dispondo o presidente,
de cada d6rgdo, direito a voto de qualidade.

3. Das reunides dos Orgdos serdo lavradas as respetivas atas, assinadas pelos membros
presentes nos casos das reunides de Direcao e do Conselho Fiscal e apenas presidente e
secretdrio no caso de Assembleia Geral.

Artigo 252

Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reuniées da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta
dirigida ao Presidente da mesa.

Seccgao Il
Assembleia Geral
Artigo 262

1. A Assembleia Geral é composta pela totalidade dos associados que tenham as suas quotas em
dia e ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da Associacdo, é soberana nas duas
deliberagGes, dentro dos limites das Leis e cabe-lhe, para além das suas competéncias
especificas fixadas nos Estatutos, deliberar sobre todos os assuntos ndo compreendidos nas
atribuicGes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos.

11



Artigo 272
(Composicdo)
1. A Mesa da Assembleia Geral serd constituida por:

e Um Presidente
e Um vice-presidente
e Dois secretarios

2. Compete a Assembleia designar quem substitui os membros da Mesa ausentes ou em
situacdo de impedimento, de entre os associados presentes a reunido.

Artigo 282

(Reunides)
1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) Até final do més de Marco de cada ano para aprovagao do “Relatério de Atividades e Contas”
e do parecer do Conselho Fiscal;

b) Até ao fim do més de Dezembro para aprovagao do “Plano de Atividades e Orgcamento”;

¢) Uma vez em cada quatro anos, para eleicdo da Dire¢do, do Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral.

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) A requerimento da Direcdo ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento de um minimo de vinte por cento dos associados efetivos no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios.

Artigo 292
(Convocatdrias)

1. As convocatdrias para a reunido da Assembleia Geral sdo feitas pelo Presidente da mesa, por
um dos seguintes meios:

a) Edital a afixar na sede da AlITI;

b) Convocatéria divulgada na pagina eletrdnica (se a tiver);
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2. A antecedéncia minima a observar para expedicdo e afixacdo da convocatéria, sera de oito
dias com excec¢do das Assembleias Gerais Extraordinarias cujo prazo podera ser de vinte e quatro
horas.

3. A convocatodria devera sempre indicar o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva
Ordem de Trabalhos.

4. Na falta ou impedimento do Presidente, poderd assinar a convocatéria qualquer outro
membro da Mesa e, na falta ou impedimento de todos, o Presidente da Diregao.

5. Quando se trate da Assembleia de aprovacdo de contas ou quando a ordem de trabalhos
implique a aprovacdo de quaisquer documentos escritos, os mesmos deverao ficar a disposicdo
de todos os associados na sede de Associacdo entre a data da convocatdria e a da realizacdo da
Assembleia-Geral.

Artigo 302

1. Nas Assembleias Gerais devera obrigatoriamente ser facultado um periodo de meia hora,
prorrogavel por igual periodo para deliberacdo da Assembleia, para apreciacdo de outros
assuntos de interesse para a Associa¢do e que nao constem da Ordem de Trabalhos.

2. O disposto no n.2 1 deste Artigo é igualmente aplicavel as Assembleias Gerais que se
prolonguem por mais de uma deliberagao.

3. Sdo nulas e de nenhum efeito as delibera¢des tomadas sobre matéria estranha a Ordem de

N N

Trabalho, salvo se a maioria qualificada dos Associados comparecer a reunido e se todos
concordarem com o aditamento.

Artigo 31¢
(Qudérum)

1. Para legal funcionamento da Assembleia Geral em primeira convocatéria é necessaria a
presenga da maioria absoluta dos associados efetivos (metade mais um).

2. A Assembleia Geral funciona legalmente, em segunda convocatéria, meia hora depois da que
estiver marcada, no mesmo local e com a mesma Ordem de Trabalhos, qualquer que seja o
numero de associados presentes.

Artigo 322
(Votagdes)
1. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos

associados presentes no momento da votacao.
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2. E porém, exigida a maioria de trés quatros do nimero total de associados efetivos
presentes, no pleno gozo dos seus direitos, para as deliberagbes respeitantes a:

a) Autorizar a Diregdo a contrair compromissos financeiros que excedam a previsivel
capacidade de pagamento de um mandato;

b) Alteragdes aos Estatutos;

¢) Fusdo ou dissolugao da Associacgdo.

Artigo 332
(Competéncias)
Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os titulares da Direcdo, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral;

b) Apreciar e decidir os recursos sobre a admissdo e rejeicdo dos pedidos de admissdo de
associados;

c) Apreciar e decidir os recursos sobre a admissdo e rejeicdo dos pedidos de admissdo de
parceiros;

d) Apreciar e votar, anualmente, o Relatdrio e Contas e o Plano de Atividades e Or¢amento para
o exercicio do ano seguinte;

e) Alterar e aprovar os Estatutos e o Regulamento Interno;

f) Deliberar sobre questdes disciplinares nos termos dos Estatutos e do Regulamento Interno;
g) Apreciar e deliberar sobre recursos de deliberagdes da Diregdo;

h) Deliberar sobre a fusdo ou dissolu¢do da Associacao;

i) Deliberar sobre o quantitativo da joia, quotas associativas e quaisquer outras contribuices
para os fundos da Associacdo;

j) Autorizar a contrair empréstimos ou adquirir ou alinear bens imdveis sobre proposta da
Diregao;

k) Autorizar a participagdo ou a alienagdo de participagbes em entidades societarias ou ndo
societarias;

[) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que sejam submetidos pelos associados, pela
Direcao e pelo Conselho Fiscal;

m) Apreciar e aprovar programas de investimento e desenvolvimento;

n) Aprovar a constituicdo e as regras de funcionamento de comissdes especiais.
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Secgao lll
Diregao
Artigo 342
(Composicdo)
A Direcdo é constituida pelos seguintes membros:

e Um Presidente
e Dois Vice-Presidentes
e Um Tesoureiro
e Um Secretario

Artigo 352
(Reunides)

1. A Direcdo efetuard reuniGes periddicas segundo calendario que ela prépria estabeleca e
reunird extraordinariamente, a convocacao do seu Presidente.

2. As deliberagdes da Dire¢ao serdao tomadas por maioria simples dos votos dos presentes e
registadas em livro de atas.

Artigo 362
(Competéncias)
1. Compete, em especial, a Diregao:

a) Dirigir e coordenar as atividades da Associagdo com vista a realizacdo completa dos seus
objetivos;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos internos e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

¢) Admitir e rejeitar pedidos de admissao de associados;
d) Propor associados honorarios;
e) Representar a Associagdo ou nomear quem a possa representar;

f) Submeter a aprecia¢do da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-
se;
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g) Propor a Assembleia Geral os quantitativos da joia, quotas ou quaisquer outras contribuicdes,
regulares ou eventuais, obrigatdrias dos associados;

h) Propor a Assembleia Geral a constituicdo de comissdes especializadas ou de drgaos
consultivos.

2. A Associagao é representada em juizo e fora dele, ativa e passivamente, pela Direcao.

3. Compete ao presidente da Dire¢do ou qualquer outro membro da Dire¢do que seja indigitado,
representar a Direcdo quando necessario, convocar e presidir as reunides de direcdo e dirigir os
trabalhos do grupo, assinar todos os documentos de receita e despesa e as ordens de
pagamento ou cheque para o levantamento de fundos, exercer todas as outras atribuicGes de
carater diretivo, orientando e procurando desenvolver as atividades da associacdo, assinar
protocolos, acordos, contratos ou quaisquer outros documentos de cooperacdo, que entenda
necessarios ao desenvolvimento da associacdo, com instituicdes de direito privado ou publico,
guer nacionais, quer estrangeiras, podendo fazer representar-se por qualquer membro da
direcao.

4. A movimentacdo das contas bancdrias da AlITI deverad ser sempre assegurada através da
assinatura de dois membros da Direcao, devendo um deles ser o Tesoureiro ou o Presidente.

Secgao IV
Conselho Fiscal
Artigo 372
(Composicdo)
O Conselho Fiscal é constituido pelos seguintes membros:

e Um Presidente
e Dois Secretarios

Artigo 382
(Reunides)

O Conselho Fiscal reune ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque ou a pedido da Dire¢cdo ou de um minimo de vinte porcento dos
associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 392

(Competéncias)
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Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, regulamente, a contabilidade da Associacdo e recorrer, em caso julgado
conveniente, aos servigos de auditoria externa;

b) Dar parecer sobre as questdes que lhe forem solicitadas pela Dire¢do e por 20 porcento dos
seus associados;

c) Apresentar a Assembleia Geral relatdrio sobre a sua ac¢do fiscalizadora e o seu parecer sobre
o Relatédrio de Atividades e Contas da Direcdo;

d) Assistir as reunides de Dire¢do, sem direito a voto, quando julgado conveniente;
e) Apresentar a Diregao sugestdes que entender serem de interesse para a vida da Associagao;

f) Diligenciar para que sejam cumpridos os Estatutos e o Regulamento Interno da Associagdo.

SecgaoV
Conselho Consultivo
Artigo 402
(Composicao)

1. O Conselho Consultivo é um drgdo que pode ou ndo existir, podendo ser criado pontualmente
e para diferentes situagdes.

2. Os membros do Conselho Consultivo devem ser personalidades ou entidades de reconhecido
mérito e experiéncia empresarial e profissional, nacionais ou estrangeiros, que possam
contribuir para o desenvolvimento dos projetos e iniciativas da AITI.

3. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Consultivo, conselheiros extraordindrios,
envolvendo personalidades ou entidades de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiras,
para se pronunciarem sobre assuntos especificos da sua especialidade.

Artigo 412
(Reunides)

O Conselho Consultivo reiine sempre que convocado pelos seus membros ou a pedido da
Direcao.

Artigo 422
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(Competéncias)

O Conselho Consultivo tem como atribuicGes prestar aconselhamento aos 6rgaos sociais da AlTI
e emitir pareceres, sem carater vinculativo, quando estes lhe forem solicitados.

Capitulo IV
EleicGes
Artigo 432
(Processo Eleitoral)

1. A organizagao do processo eleitoral compete a Assembleia Geral, que deve:
a) Marcar o local, o dia e a hora das eleicGes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;
¢) Verificar quais sdo os associados que estdao em condi¢des de votar legalmente;
d) Verificar a legalidade das candidaturas;
e) Divulgar as listas concorrentes.

2. A Assembleia Geral Eleitoral poderd coincidir com a Assembleia Geral Ordinaria quando
julgado conveniente.

Capitulo V
Regime Patrimonial e Financeiro
Artigo 442
(Patrimonio)

O patriménio da Associacdo é constituido por todos os bens corpdreos e incorpdéreos que a
Associacdo possua ou venha a possuir.

Artigo 452
(Receitas)

1.A AITI goza de autonomia financeira, gerindo o seu patrimoénio e orcamento de forma
independente, mas subordinada aos fins para que foi instituida, com respeito integral pelas
regras dos seus Estatutos, presente Regulamento Interno e Lei.
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2 Constituem receitas da Associacdo todos os referidos no ponto 2 do artigo quarto dos
Estatutos e outras:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Os resultados das vendas de produtos, prestacdo de servigos, arrendamento de
instalagdes, aluguer de equipamentos;

Todos os bens adquiridos por compra, doagdo, sucessao testamentaria e donativos e os
respetivos rendimentos;

O produto das quotas e joias pagas pelos associados;

As verbas resultantes de programas e projetos de apoio a atividade, de &mbito nacional,
comunitario ou internacional;

Os rendimentos de bens prdprios ou provenientes de prestacGes de servicos a
associados, da celebracdo de protocolos ou qualquer outro tipo de contratos a celebrar
com instituicGes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, de natureza estadual,
carater associativo ou empresarial;

Os subsidios, fundos ou donativos, ou outras contribuices publicas ou privadas,
portuguesas ou estrangeiras de que seja beneficiaria;

As receitas provenientes de aplica¢des financeiras;

As receitas provenientes da realizacao das atividades que se integram na prossecuc¢ao
dos seus fins;

Quaisquer outros rendimentos que lhe sejam atribuidos no ambito do exercicio da sua
atividade, e demais prestagdes, subsidios, vendas, prestacdao de servicos e outras
receitas eventuais que nao sejam interditas por lei ou regulamento que lhe seja
aplicavel.

Artigo 462

(Registo de Patrimodnio)

Todos os bens adquiridos a titulo oneroso ou gratuito, patriménio da Associagdo, devem ter
data, valor de aquisicdo e localizagdo adequadamente registados em livro prdéprio.

Artigo 472

(Alienagdo ou oneragdo do patrimonio)

S6 a Assembleia Geral tem poderes para autorizar a alienagdo ou oneragdo de quaisquer bens
imdveis que integrem o patrimdnio da Associac¢do.
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Capitulo VI
Liquidacdo e Dissolugao
Artigo 482

1 - A Associagdo dissolve-se nos casos e termos previstos na lei, por deliberagdo da assembleia
geral convocada expressamente para o efeito, por votacdao de trés quartos dos associados
existentes.

2 - Em caso de dissolucdo, o destino a dar ao patrimdnio é o que for deliberado em assembleia-
geral, ressalvadas as disposicdes legais imperativas e aplicaveis.

Capitulo VII
Disposi¢Oes Finais
Artigo 492
(AlteragGes ao Regulamento Interno)

1.0 Regulamento Interno sé podera ser alterado mediante prévia deliberacdo da Direcdo com
base em proposta competente.

2 - Consideram-se propostas competentes para os efeitos do nimero anterior:
a) As subscritas pela direcéo;

b) As subscritas por 35% dos associados com as suas quotizagdes em dia e sem quaisquer dividas
vencidas para com a Associagdo.

3 — Conjuntamente com a convocatéria de qualquer Assembleia-geral visando a alteracdo do
Regulamento Interno, devera ser enviada ou posta a disposicao de todos os associados uma
c6pia da mesma.

Artigo 502

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo em Assembleia Geral.
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@ ASSOCIAGAQ IBERICA DE TURISMO INTERIOR

ANEXO |

AO REGULAMENTO INTERNO DA AITI

Tabela de remuneragdo a Dire¢ao (honorarios e despesas de representagao):

Tabela de remuneragdo 2022

Despesas viatura ao km 0,36€
Alojamento/noite 70,00€
Alimentagdo por refeigdo 20,00€
Remuneracgao didria 120,00€




ANEXO Il

AO REGULAMENTO INTERNO DA AITI

1.Todos os associados que manifestem o interesse em estar presentes nos pacotes a
desenvolver pela AlTI, terdo de pagar um percentual de 5 % sobre o valor da venda a favor da

associagao.

2.Todos os associados que manifestem o interesse em estar presentes na plataforma criada pela
AITI, terdo de pagar um percentual de 3 % sobre o valor da venda a favor da associagdo,
acrescido de mais 5% sobre o valor da venda para o agente que a efetua.

3.Tabela de custos de participagdo dos associados (presenga em pacotes e plataforma AlTI):

Tabela de Custos de participagdo
Presenca em pacotes desenvolvidos pela AlTI 5%
Presenca na plataforma AITI (a favor da associac¢ao) 3%
Presenca na plataforma AITI (a favor do agente que efetua a venda) 5%
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